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Companiile Grupului Roquet, dedicate proiectarii, dezvoltarii si fabricdrii de componente si sisteme hidraulice, recunosc
importanta primordiali a CALITATII, DURABILITATII si SANATATII SI SIGURANTEI OCUPATIONALE ca piloni
fundamentali ai managementului si dezvoltarii noastre. Acest angajament se manifestd prin aderarea noastra puternica la aceste
principii, care stau la baza Agendei 2030 a Natiunilor Unite pentru Dezvoltare Durabild si a Obiectivelor sale de dezvoltare
durabilda (ODD), precum si in principiile Pactului Global privind drepturile omului, standardele muncii, constientizarea
mediului si anti -politica de coruptie.

Angajamentul nostru fatd de aceste principii este concretizat prin urmatoarele angajamente:

1. Incorporim Misiunea, Viziunea si Valorile Grupului Roquet ca linii directoare pentru actiunile noastre si
comportamentul pe piata.

2. Ne straduim s obtinem satisfactia maxima a clientilor, acesta fiind un factor crucial in luarea deciziilor si actiunilor. in
acest scop, sistemul nostru de management este pregatit si imbunatatit constant pentru a oferi cele mai bune servicii
posibile.

3. Ne desfasuram activitatile sub angajamentul de a aplica bune practici de mediu. Sistemul nostru de management este in
continua imbunatatire pentru a ne imbunatati performanta de mediu.

4. Prioritizam Prevenirea Riscurilor Ocupationale pentru a garanta sanatatea si siguranta echipei noastre. Ne angajam sa
imbunatatim continuu conditiile de munca.

5. Sa monitorizeze respectarea continua a cerintelor legale si de reglementare aplicabile, precum si a angajamentelor
voluntare asumate de Grupului Roquet.

6. Evaluam si revizuim in mod regulat riscurile si oportunitatile de imbunatatire care decurg din procesele noastre, luand
masurile adecvate in fiecare caz.

7. Promovam un mediu de lucru pozitiv si relatii de lucru sanatoase, care sunt esentiale pentru buna functionare a
organizatiei noastre.

8. Ne gestionam comportamentul in conformitate cu Codul nostru etic, care include principii privind drepturile omului,
combaterea coruptiei si a mitei.

9. Promovam formarea continua a personalului nostru, punand accent pe versatilitatea si dezvoltarea abilitatilor acestora.

10. Stabilirea de aliante cu mediul nostru, pe baza principiilor mentionate mai sus, in cautarea unei cresteri armonioase cu
Grupului Roquet.

Pentru a asigura implementarea eficientd a acestei politici de management, promovam sisteme de masurare a performantei si le
incadram intr-un sistem de management al calitatii in conformitate cu ISO 9001, un sistem de management de mediu in
conformitate cu ISO 14001 si un sistem de management al sanatatii si securitatii in munca in conformitate cu ISO. 45001.

Aceasta politicd de management stabileste liniile directoare aplicabile tuturor companiilor Grupului Roquet (Roquet Hydraulics
S.L., Pedro Roquet S.A.U., Industrias Tekor, S.A.U., Dinacil S.L.U., Fundiciones de Roda, S.A. si Roquet Eastern Europe

S.R.L.), indiferent de nivelul de implementare a sistemelor de management in fiecare dintre ele.

lunie 2024
Grupului Roquet
Managementul

El contenido de este documento es propiedad exclusiva de Roquet Hydraulics, S.L., y es estrictamente CONFIDENCIAL.
No puede ser divulgado bajo ninguna circunstancia sin autorizacién expresa de la Direccion.
Este documento sélo es valido en soporte electrénico.



